Fundacion Asturiana de Atencion y Proteccion a
Persanas con Discapacidades y/o Dependensias

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION
DE PROFESIONALES DE DISTINTAS CATEGORIAS DE LA FUNDACION FASAD M.P.
RECOGIDAS EN EL ANEXO | DE ESTA CONVOCATORIA, DERIVADOS DE LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA (CONCURSO DE MERITOS) DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.



PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de profesionales para la
cobertura de igual niimero de puestos de trabajo equivalentes a las distintas categorias
en la Fundacion Asturiana de Atencién y Proteccion a Personas con Discapacidades y/o
Dependencias (en adelante FASAD M.P), conforme a la distribucion que en el Anexo I
de esta convocatoria se determina, al amparo de los Acuerdos del Patronato de la
Fundacion por los que se aprobaron la relacion de puestos de trabajo susceptibles de
estabilizacién, de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

1.2 En lo no previsto en las presentes Bases Especificas seran de aplicacién las Bases
Comunes de FASAD M.P que han de regir los procesos selectivos de profesionales
derivados de la Disposicion Adicional Sexta (concurso de méritos) de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico (en adelante Bases Comunes)

SEGUNDA.- DISTRIBUCION DE PLAZAS Y ELECCION DE TURNO.

2.1.- Las plazas objeto de convocatoria se distribuyen de la forma que en el Anexo I se
determina.

2.2.- Los aspirantes a cubrir las plazas objeto de la presente convocatoria sélo podran
participar en el turno de acceso libre ordinario.

TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

3.1. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos de participacién regulados en la base
cuarta de las Bases Comunes de FASAD M.P, y de estar en posesién o en condiciones
de obtener la titulacién establecida en el Anexo I de la convocatoria para cada categoria
profesional.

3.2 A efectos de la titulacion exigible, se entiende que se esta en condiciones de obtener
la titulacion cuando, en el plazo de presentacion de solicitudes, se hayan superado los
correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha titulacion o
ensefianza. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la
Uni6n Europea.

3.3 Estar en posesion del Permiso de conduccién B.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1 De conformidad con lo previsto en la Base Quinta de las Comunes publicadas en la
web, las solicitudes y la documentacién que la acompafie se podran presentar por correo
electronico en la direccién ofertaempleo@fasad.org indicando como Asunto el
correspondiente a cada categoria profesional objeto de convocatoria.



4.2 También se podran presentar por correo postal certificado dirigido a la sede de la
Fundacién FASAD M.P (C/Ramén Prieto Bances n°8, bajo. 33011 OVIEDO).

4.3 El plazo de presentacién de solicitudes para cada categoria profesional sera el
establecido en el Anexo I de la Convocatoria.

QUINTA.- FASE DE CONCURSO. AUTOBAREMACION.

5.1 Los méritos especificos a valorar en la presente convocatoria son los establecidos en
la Base Novena de las Comunes publicadas en la pagina web de la Fundacion.

5.2 La fecha limite de referencia para la valoracion de los méritos sera la fecha de
publicacion de las presentes bases en la pagina web de la Fundacién.

5.3 Los aspirantes presentaran, juntamente con su solicitud, el autobaremo de la
puntuacion de los méritos alegados, siguiendo los criterios de puntuacién establecidos
en las Bases Comunes.

5.4 La presentacion del autobaremo de méritos debera realizarse con independencia de
poseer 0 no méritos para su baremacion, resultando el calculo con 0 puntos en caso de
no poseer méritos a baremar.

5.5 Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, no se admitird, a los
efectos de su valoracion en el proceso selectivo, ningiin autobaremo de méritos que no
hubiera sido presentado en el tiempo y la forma establecida en las presentes bases.

5.6 La no aportacién del autobaremo de méritos conllevard la asignacion de 0 puntos en
el concurso. La presentacion de inexactitudes en el autobaremo, sin perjuicio de lo
sefialado en el apartado siguiente, facultard igualmente a la Comisién de Seleccién a que
de forma motivada y racional confiera 0 puntos al aspirante que hubiera incurrido en
dicha irregularidad.

5.7 El autobaremo de méritos vinculard a la Comision de Seleccién en el sentido de que
la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por los
mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales,
aritméticos o de hecho. En el supuesto de méritos autobaremados en apartados erréneos,
la Comisidn podra trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién total autoasignada por los aspirantes en cada apartado, salvo
errores materiales, aritméticos o de hecho.

5.8 Finalizado el plazo de presentacion del autobaremo de méritos, FASAD hara
publico el resultado inicial de los autobaremos, otorgando a los aspirantes un plazo de 5
dias habiles para la subsanacion de los autobaremos presentados.

5.9 Finalizado el plazo de subsanacién, la Comision de Seleccion publicara el resultado
provisional del autobaremo.



5.10 Por razones de eficacia y eficiencia, una vez valorados los méritos de las personas
aspirantes necesarias para la cobertura de las plazas, no se procederd a la valoracion de
mas aspirantes.

5.11 La Comisién podrd realizar varios y sucesivos requerimientos a las personas
aspirantes, en tanto éstas tengan opcién a obtener plaza.

5.12 Concluida la valoracién de los méritos requeridos, la Comisién de Seleccién hard
publico, en la pagina web de la Fundacidn, el resultado de la valoracién provisional,
para cada uno de los turnos convocados.

5.13 Los aspirantes dispondrén de un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones
mediante escrito dirigido al Presidente/a de la Comisién, sin que en ningun caso puedan
aportarse documentos nuevos que acrediten méritos no alegados en plazo.

5.14 Trascurrido el plazo sefialado, la Comisién hard publica la calificacion definitiva
de la fase de concurso en la que se entenderan contestadas las alegaciones presentadas.
Acto seguido se procederd a convocar a los aspirantes seleccionados para la acreditacion
de los méritos aportados. En caso de observarse alguna inexactitud entre la
documentacion aportada inicialmente y la acreditada posteriormente que produjese
alguna alteracion en la lista definitiva de aspirantes seleccionados, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar, se proceders al llamamiento de nuevos aspirantes
hasta completar el nimero de plazas ofertadas. Las personas que no sean expresamente
convocadas a la acreditacion de los méritos no podran presentar ninguna
documentacion.

5.15 Los restantes aspirantes, segiin orden de puntuacion obtenida, conformardn una
lista 0 bolsa de reservas y sustituciones para posibles futuros llamamientos.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION:

6.1. De conformidad con los principios de imparcialidad y profesionalidad y en
cumplimiento de lo previsto en la Base Séptima de las Bases Comunes se designan
cinco personas integrantes de la Comision de Seleccion encargada de la baremacion
final, la cual estara compuesta por un Presidente, un Secretario/a y tres Vocales.

6.2 La Comision de Seleccion estara compuesta por las siguientes personas:
* D. Gonzalo Gonzélez Espina, que actuard como Presidente.

Diia. Beatriz Ordiz Barreiro, que actuard como Secretaria.

D. Manuel Garcia Fraile, que actuara como Vocal.

Diia. Carmen Trigo Villarino, que actuara como Vocal.

D. Roberto Murias Garcia, que actuara como Vocal.
Oviedo, 21 de marzo de 2024.
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ANEXO IL- SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA
FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION Y PROTECCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDADES Y/O DEPENDENCIAS. (FUNDACION FASAD M.P.),
OFERTA PUBLICA EMPLEO, PROCESO ESTABILIZACION, SISTEMA
CONCURSO MERITOS.

| CATEGORIA PROFESIONAL: (ESPECIFICAR A LA QUE SE CONCURRE)

Turno Libre: [ Personas con discapacidad: []

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DN.L

Domicilio: N° Afiliacion
Seguridad Social:

C.p. Poblacion: Provincia: Teléfono:

Direccién correo electronico (@) :

Carnet de conducir: [1 SI [0 NO /Vehiculo propio: [J SI [0 NO

TITULACION ACADEMICA/PROFESIONAL que aporta (Acompaiiar copia):
E3 TITULO. ..ot

[0 CONTRATOS LABORALES.
[0 INFORME VIDA LABORAL.
O TITULOS ACADEMICOS Y CURSOS FORMACION.

Politica de confidencialidad:

En cumplimiento de la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal, autorizo la inclusion de mis datos personales
contenidos en este documento asi como en otros que aporte o se generen durante el proceso de seleccién, en un fichero cuyo responsable es
FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION Y PROTECCION A PERSONAS CON DISCAPACIDADES Y/O DEPENDENCIAS (en
adelante FUNDACION FASAD), cuya finalidad es la de formar parte en los procesos de seleccion de personal, consintiendo expresamente los
tratamientos necesarios para obtener el potencial, perfil y adecuacién de cada solicitante.

Autorizo a Fundacion FASAD a hacer el uso necesario de los datos que aporto o se generen durante el proceso de seleccion, asi como acceso
por empresas de su grupo u otras con quien Fundacion FASAD contrate servicios de gestion y/o asesoramiento para los mismos fines de este
proceso de seleccién. Los datos personales serdn destruidos una vez finalice el proceso de seleccidn, salvo los de las personas que pasen a
formar parte de la Bolsa de Empleo que se conforme a partir de esta solicitud, los cuales seran publicados en la pagina web de www.fasad es,
segun normativa de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno.

Asimismo, Fundacion FASAD, como responsable del fichero, comunica a los interesados, de sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, todo ello de acuerdo con la ley orgénica Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los Derechos Digitales. Podra dirigir un escrito de peticién o solicitud a la direccién de FUNDACION FASAD en C/ Ramon Prieto Bances, 8§ —
Bajo - 33011 OVIEDO (Asturias) para ejercitar cualquier de los derechos anteriormente mencionados.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que no he falseado ningan dato en la informacion reflejada en el presente documento, siendo toda ella precisa
para acceder al presente proceso de seleccion.

Nombre y apellidos:
Firma:




Anexo 11

Afadir tantas hojas como sean precisas

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO (Acompafiar
justificantes): HASTA UN MAXIMO DE 540 PUNTOS

MISMA CATEGORIA EN FASAD: 0,24 PUNTOS/DIA

FECHA INICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
TOTAL PUNTOS

Nombre y apellidos:

Firma:







ANEXO 1IV.-
Afiadir tantas hojas como sean precisas

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO (Acompafiar
justificantes): HASTA UN MAXIMO DE 540 PUNTOS

MISMA CATEGORIA EN OTRA FUNDACION PUBLICA IDENTICOS FINES FASAD

0,05 PUNTOS DIiA

ORGANISMO:

FECHA INICIO: | FECHA FIN: | TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

ORGANISMO:

FECHA INICIO: [ FECHA FIN: | TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

ORGANISMO: | FECHA FIN: | TIEMPO (DIAS):

FECHA INICIO:

PUNTOS:

ORGANISMO:

FECHA INICIO: | FECHA FIN: | TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

ORGANISMO: | FECHA FIN: | TIEMPO (DIAS):

FECHA INICIO:

PUNTOS:

ORGANISMO:

FECHA INICIO: | FECHA FIN: [ TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

ORGANISMO: | FECHA FIN: | TIEMPO (DIAS):

FECHA INICIO:

PUNTOS:

ORGANISMO: | FECHA FIN: | TIEMPO (DIAS):

FECHA INICIO:

PUNTOS:

ORGANISMO:

FECHA INICIO: |

PUNTOS:

TOTAL PUNTOS: |

Nombre y apellidos:
Firma:




ANEXO V.-

Afiadir tantas hojas como sean precisas

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO (Acompafiar

justificantes): HASTA UN MAXIMO DE 540 PUNTOS

MISMA CATEGORIA EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA: 0,04 PUNTOS DIA

ORGANISMO:

FECHA INICIO:

| FECHA INICIO:

| TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

ORGANISMO:

FECHA INICIO:

| FECHA INICIO:

| TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

ORGANISMO:

FECHA INICIO:

| FECHA INICIO:

| TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

ORGANISMO:

FECHA INICIO:

| FECHA INICIO:

| TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

ORGANISMO:

FECHA INICIO:

| FECHA INICIO:

| TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

ORGANISMO:

FECHA INICIO:

| FECHA INICIO:

| TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

ORGANISMO:

FECHA INICIO:

| FECHA INICIO:

| TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

ORGANISMO:

FECHA INICIO:

| FECHA INICIO:

| TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

ORGANISMO:

FECHA INICIO:

| FECHA INICIO:

| TIEMPO (DIAS):

PUNTOS:

TOTAL PUNTOS:

Nombre y apellidos:

Firma:

10




Anexo VI.-

Afiadir tantas hojas como sean precisas

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO (Acompafiar
justificantes): HASTA UN MAXIMO DE 540 PUNTOS

OTRA CATEGORIA EN FASAD: 0,02 PUNTOS/DIA

FECHA INI(;IO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INIC’JIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA IN ICIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INI(;IO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INI@IO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INI(’JIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INIQIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INIQIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INI(;IO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA IN I(;IO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA INIQIO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
FECHA TNI(;IO: FECHA FIN:
TIEMPO (DIAS): PUNTOS:
TOTAL PUNTOS

Nombre y apellidos:

Firma:

11




Anexo VII.-

Afiadir tantas hojas como sean precisas

Relacién de OTROS TITULOS ACADEMICOS, excluido el exigido como
requisito para el puesto al que se opta (Acompafiar justificantes):

MAXIMO 200 PUNTOS

75 PUNTOS NIVEL SUPERIOR

25 PUNTOS MISMO NIVEL

Nombre de la Titulacion Centro Impartidor Puntos

TOTAL PUNTOS:

Relacion de CURSOS DE FORMACION relacionados con la categoria/puesto al
que se opta (Acompaiiar justificantes):

MAXIMO 160 PUNTOS 1 i

Formacion FASAD: +40 horas (15 puntos); entre 15 y 39 horas (10 puntos) —15 horas
(5 puntos)

Resto Formacion (No FASAD): +40 horas (10 puntos); entre 15 y 39 horas (6 puntos)

Nombre del curso Centro Impartidor Horas/Puntos

TOTAL PUNTOS:

Nombre y apellidos:
Fecha y firma:

12




Anexo VIII.-

RESUMEN AUTOBAREMACION DEL ASPIRANTE:

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DN.L

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO: Miximo 540 puntos

MISMA CATEGORIA O SUPERIOR EN FASAD: 0.24 puntos/dia

PUNTOS

MISMA CATEGORIA EN OTRA FUNDACION PUBLICA IDENTICOS FINES FASAD: 0,05

puntos/dia

PUNTOS

MISMA CATEGORIA EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA: 0,04 PUNTOS DiA

PUNTOS

OTRA CATEGORIA EN FASAD: 0,02 PUNTOS/DIA

PUNTOS

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA LABORAL

TITULOS ACADEMICOS: Méximo 200 puntos

PUNTOS

FORMACION COMPLEMENTARIA (CURSOS): Maximo 160 puntos

PUNTOS

TOTAL PUNTOS OTROS MERITOS (TITULOS
ACADEMICOS Y FORMACION)

TOTAL PUNTOS (EXPERIENCIA Y
FORMACION

Nombre y apellidos:
Fecha y firma:

13




