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REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL I CONVENIO COLECTIVO DE
LA FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION Y PROTECCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDADES Y/O DEPENDENCIAS (FASAD) CELEBRADA EL 26 DE
SETIEMBRE DE 2023

ACTAN°6

En Oviedo el dia 26 de Setiembre de 2023, siendo las 10:30 horas comienza la reunion
ordinaria de la Comisién Paritaria del I Convenio Colectivo, en la sala de juntas de la sede
de la Fundacion.

ASISTENTES:

Por la representacion de las personas trabajadoras de FASAD:
- D2 Dolores Muiiiz Gonzalez
- D? Monica Mediero Gonzalez
- D? Noelia Alvarez Pérez

Por la Fundacion FASAD

- D. Gonzalo Gonzéalez Espina
- D? Beatriz Ortiz Barreiro
- D. Manuel Garcia Fraile, que actiia como secretario para levantar acta.

Comienza la reunién, comunicando la sustitucion de D. Antonio Rodriguez Cuenca por D.
Manuel Garcia Fraile, con los siguientes puntos del orden del dia,

PUNTOS TRATADOS
1.- Definicion del concepto de Hospital de Dia.
2.- Informacion sobre el nuevo régimen de permisos establecido por Real Decreto-Ley, de 28
de junio.
3.- Permisos formativos.

Actas pendientes de firma, si las hubiera.
Las actas ya estan firmadas.

2. Definicion de Hospital de Dia.
Se explica la necesidad de definir el Hospital de dia para interpretar el art. 37 del I Convenio
Colectivo (Permisos y Licencias).
En el art. 37.f se define el permiso por la hospitalizacién derivada de parto, cesdrea
interrupcion del embarazo y de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
hospitalario, en parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad.
La parte social pregunta si la convivencia sin papeles se puede incluir dentro de este permiso,
la respuesta es que para ello se debe demostrar mediante el empadronamiento la convivencia
con una antigiiedad minima de un afio.
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A~Continuacion el Director Gerente expone la definicién que el Ministerio de Sanidad y
Politica Social realiza sobre el concepto de Hospital de dia “la asistencia en el hospital
durante unas horas, ya sea para diagnosticos, investigaciones clinicas y/o exploraciones
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multiples, asi como tratamientos que no puedan hacerse en la consulta externa, pero que no
Jjustifican la estancia completa en hospital .

La parte social plantea el problema que es que no existen estos hospitales de dia en todos los
hospitales de la region, se responde y acuerda que tiene que existir una cita para una
intervencion o diagndstico, aunque sea ambulatoria, que se realice durante unas horas y,
después, se remita a casa con la observacion de que se necesita reposo.

En el caso de acudir a urgencias, no existe una cita y la gravedad no la realiza un facultativo
si no la propia persona que acude a urgencias. La parte social comenta que es muy dificil
medir las necesidades que puedan surgir. La contestacion de los representantes de la entidad
y el acuerdo alcanzado es que si se debe acudir a urgencias con un familiar, se pedirian horas
de permiso para acompafiarle y, una vez conocido el informe del facultativo, se tendra derecho
a los permisos correspondientes y a la devolucidn de las horas.

3. Informacién sobre el nuevo régimen de permisos establecido por Real Decreto-Ley, de

28 de junio.

En cuanto a la aplicacion de articulo 127.3 del Real Decreto — Ley 5/2023, de 28 de junio, el
Director-Gerente reitera la comunicacion enviada el 25 de Agosto de 2023, donde recoge que
los permisos y licencias contenidos en el citado articulo seran de aplicacion a los profesionales
de FASAD en los supuestos en que la nueva regulacion sea mas favorable que la contemplada
en el Convenio Colectivo de FASAD MP. Asimismo, se establece que para
tener derechos idénticos a los trabajadores/as con pareja de hecho o matrimonio, se acuerda
requerir, para acreditar la convivencia, un certificado de empadronamiento en el mismo
domicilio de, al menos, un afio de antigiiedad para generar dichos derechos.

4. Permisos formativos.

La parte social pregunta sobre la reclamacion de disponer de las treinta horas de permisos de
formacion en los contratos temporales. Los representantes de la entidad, conforme se
interpreta del convenio, contestan que se necesita haber trabajado un afio para poder tener tal
derecho, acordandose al efecto.

También se acuerda que cuando la formacién la realiza la propia entidad de una manera
obligatoria, se tendra derecho a compensar las horas fuera de su jornada de trabajo, dentro de
las treinta horas qu%:rca' el convenio.

Siendo las 12:00 finaliza Ja reunién, de lo que como secretario doy fe.
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