fasad
Apreciado error material en la Base 5 “MERITOS VALORABLES Y PUNTUACION. BAREMO:

MERITO Y CAPACIDAD”, en el apartado Titulos Académicos y Formacién: maximo 240 puntos
de la convocatoria de un Trabajador/a Social se procede a su rectificacion:

y donde dice: “a) Otros Titulos Académicos Oficiales, excluido el exigido para concurrir al puesto
al que se opta, mdximo de 60 puntos (..)": 30 puntos por cada titulo superior al exigido. 20
puntos por cada titulo equivalente al exigido. 10 puntos por cada titulo inferior al exigido, debe
decir: “a) Otros Titulos Académicos Oficiales, excluido el exigido para concurrir al puesto al que
se opta, maximo de 120 puntos”: 60 puntos por cada titulo superior al exigido. 40 puntos por
cada titulo equivalente al exigido. 20 puntos por cada titulo inferior al exigido.

y donde dice: “b) Otra formacion y asistencia a jornadas relacionadas con el puesto: {(minimo 20
h/duracién, salvo la impartida por FASAD), con un mdximo de 60 puntos (...)” debe decir: “Otra
formacion y asistencia a jornadas relacionadas con el puesto: (minimo 20 h/duracién, salvo la
impartida por FASAD), con un mdximo de 120 puntos (...)"

Quedando en definitiva redactada la base 5, apartado “Titulos Académicos y Formacidn: maximo
240 puntos”, de la siguiente forma:

- Titulos Académicos y Formacion: méaximo 240 puntos.
a) Otros Titulos Académicos Oficiales, excluido el exigido para concurrir al puesto al que se opta,
maximo de 120 puntos.

e 60 puntos por cada titulo superior al exigido.

e 40 puntos por cada titulo equivalente al exigido.

e 20 puntos por cada titulo inferior al exigido.

b) Otra formacidn y asistencia a jornadas relacionadas con el puesto: (minimo 20 h/duracién,
salvo la impartida por FASAD), con un maximo de 120 puntos, a razon de 0,01 puntos/hora.

Se acreditara mediante diplomas o certificados de la entidad que ha impartido la misma,
haciendo referencia inexcusablemente al nimero de horas de duracién, debiendo reflejar
igualmente contenidos, fechas de realizacién, datos de la entidad que imparte la formacidn,
identificacion de la persona que certifica (nombre y cargo de la misma) y sello de la entidad. La
asistencia a jornadas, talleres, seminarios o congresos, sera evaluable con los mismos requisitos
sefialados anteriormente.

Se valorard asimismo la formacién denominada transversal, referida a Prevencidon de Riesgos
Laborales, Perspectiva de Género, Habilidades Sociales/Comunicacidn, Informatica y Proteccion
de Datos, de duracidn superior a la previamente sefialada.

Oviedo, 18 de noviembre de 2022.
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