BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE UN TITULADO/A SUPERIOR
RESPONSABLE DE COORDINACION DE CENTROS/RECURSOS Y SISTEMAS DE GESTION PARA LA
FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION Y PROTECCION A PERSONAS CON DISCAPACIDADES
Y/O DEPENDENCIAS (FASAD M.P.).

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA.
Por las presentes Bases se regird el proceso de seleccion para [a contratacién temporal,

mediante contrato de sustitucién, a tiempo completo, de un Titulado/a Superior con destino en
los servicios centrales de esta Fundacién. La duracidn del contrato de sustitucidn se extendera
hasta la finalizacién del proceso selectivo seguido per la Fundacién para la cobertura definitiva
(indefinida fija) de dicho puesto de trabajo.

Bajo las lineas de actuacion que al efecto le sefiale [a Direccién Gerencia de la Fundacién, el perfil
del aspirante se corresponde con el de un profesional con conocimientos y/o experiencia de
trabajo en equipo, conocimientos de planificacion, direccidn yfo coordinacién de las tareas a
realizar, asi como habilidades en técnicas de comunicacion, tanto interna como externa.

Bajo el principio de igualdad, el sistema de seleccidn sera el concurso de méritos vy capacidad
entre los/as aspirantes.

2. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Y AMBITO DE ACTUACION.
1. El puesto a cubrir es el de un/a Titulado Superior de FASAD. El horario y jornada laboral es el

que corresponde segln lo establecido en el | Convenio Colectivo de FASAD. Las retribuciones
son las que se determinan en la tabla salarial anual de FASAD, aplicables al puesto de Titulado
Superior al que se afiadira el complemento de direccidn/especial responsabilidad
correspondiente, mas el abono de las extrajornadas {guardias localizadas) que por necesidades
del servicio fuera preciso realizar, en su caso.

2. Finalizado el proceso selectivo a la persona seleccionada se le suscribird un anexo al contrato
por el que asumira la Direccidn/Especial Responsabilidad de coordinar los Centros/Recursos y
Sistemas de Gestidn de la Fundacidon por un plazo méximo de 3 afios, prorrogables
sucesivamente por decision de la Direccién Gerencia de la Fundacidn, salvo que se produzca la
cobertura definitiva del puesto con anterioridad y no consolidard retribucién ni derecho alguno
sobre el complemento de direccion/especial responsabilidad, que lo percibird exclusivamente
por el tiempo gue desempefie el mismo.

3. La persona seleccionada, bajo las indicaciones de la Direccién Gerencia de FASAD,
desempefiara, con cardcter general, entre otras, las siguientes funciones:
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Direccién de los programas comunes realizados en los centros/recursos de FASAD,
siguiendo para ello las directrices y objetivos marcados por la Direccidn-Gerencia de
la fundacion FASAD y las instrucciones técnicas de |la Consejeria de Derechos Sociales
y Bienestar.

Organizar, dirigir y coordinar la implantacion de sistemas de gestidn en FASAD en su
conjunto y en cada uno de los centros/recursos de fa Fundacidn, especialmente, todo
ios relacionado con la calidad y la excelencia, la PRL, el medio ambiente y la seguridad
de la informacion, entre otros.

Coordinar la elaboracién de la documentacién necesaria para implantar los
diferentes sistemas de gestion.

Coordinacién en |z elaboracion e implementacion de los planes de calidad y cualquier
otro documento o estrategia que redunde en la mejor atencidn al usuario/a y en el
buen desarrollo de los fines de la fundaciéon FASAD junto con el resto de
directivos/as.

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los servicios, programas y actividades de los
centros comprobando y evaluando la eficacia y calidad en la prestacién del servicio.
Planificar y organizar las reuniones de los equipos multidisciplinares de los
centros/recursos asegurando que reciban |a informacion adecuada para llevar a cabo
sus tareas, fomentando la comunicacion y la motivacion desde el respeto mutuo, asi
como el trabajo en equipo.

Elaboracion junto con el resto de los equipos de los centros/recursos de protocolos
de actuacidn, registros y documentacion técnica necesaria de amplio espectro.
Disefar y colaborar en los planes de formacion de los trabajadores/as de FASAD.
Colaborar con los miembros del equipo de profesionales para que la atencion de los
usuarios/as se haga de forma integral y centrada en la persona asegurando el
desarrollo de su plan personalizado de atencién (PPA) y la mejora de su calidad de
vida.

Escucha activa de |as propuestas del personal, siguiendo directrices de |a direccion-
gerencia, fomentando su participacion, evaluando, clarificando y consensuando las
lineas de actuacidn en beneficio de la calidad de la atencidn al usuario/fa.

Establecer una comunicacion eficaz con otros servicios y recursos de otros ambitos
institucionales afines o con los gue establecer colaboraciones de beneficio mutuo.
Mantener el contacto con otros profesionales o recursos del sector, para realizar o
fomentar tareas de coordinacion, investigacidén, formacidén, intercambio de
experiencias etc.

Controlar y evaluar el buen funcionamiento v la calidad de los servicios y empresas
gue trabajan en los centros, en colaboraciéon con la direccion econdémica de FASAD,
cursando las incidencias y/o solicitudes necesarias de mejora al departamento érea
correspondiente de la fundacién. Coordinar los sistemas de escucha activa a
desarrollar con las familias e informarlas del funcicnamiento general de los centros,
procurando su participacion y colaboracién mediante grupos de apoyo, en la toma
de decisiones y cualquier otra cuestion que sea importante para el buen
funcionamiento de los centros.

Coordinar los sistemas de participacién y comunicacidn con los usuarios/as de los
centros/recursos, escuchando sus necesidades, opiniones y fomentando su
participacidn en las decisiones que les afecten.
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e Representacion del centro frente a entidades y/o organismos por delegacion de la
Direccidn-Gerencia.

* Cualesquiera otras tareas que se realicen y se le encomienden con el fin de conseguir
el bienestar de los usuarios/as y mejorar su calidad de vida que recogen los Estatutos
fin de la Fundacion FASAD.

e Realizacién de Extrajornada (guadias localizadas), que por las necesidades del
servicio se requieran, en su caso.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Podran concurrir al puesto ofertado guienes tengan nacionalidad espafiola o los/as nacionales
de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacionales de aquellos Estados a los que en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, de tal forma que permita trabajar y formalizar
un contrato laboral en Espafia.

4- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los/las aspirantes deberdn cumplimentar la solicitud segin el modelo recogido en el ANEXO |,
de estas Bases.

Asimismo presentaran el modelo que como Anexo Il se establece y copia de los méritos que en
el apartado 6 de estas Bases se sefialan (copias de contratos, informe vida laboral y copia cursos

formativos).

Las solicitudes se presentaran por correo electrénico a la siguiente direccion
ofertaempleo@fasad.org, entre las 9:00 horas del dia 21 de noviembre de 2022 hasta las 14:00
horas del dia 30 de noviembre de 2022, indicando en el Asunto del correo la expresion
TITULADO SUPERIOR RESPONSABLE COORDINACION CENTROS. Dicha cuenta de correo de
FASAD generara automaticamente un acuse de recibo de su presentacién, que le sera
notificado al interesado/a por el mismo medio. Su no recepcién por parte del solicitante a
través de este medio significard que Ia Fundacidn FASAD no ha recibido Ila
solicitud/documentacién remitida por correo electrénico.

Serd causa de exclusién la presentacién de la documentacion por otros medios, incompleta o
fuera de plazo.

Los reguisitos establecidos se deberan reunir a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacidn de solicitudes y mantenerse a la fecha de inicio del contrato.

La solicitud del aspirante implicara su aceptacién expresa de las presentes bases.
5.- TITULACIONES ADMISIBLES.

Los aspirantes deberdn estar en posesidn o en condicién de obtener el Titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado.
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A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacién cuando, en el

plazo de presentacion de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios
o pruebas que permitan acceder a dicha titulacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacidn o, en su case, del correspondiente
certificado de equivalencia.

6. MERITOS VALORABLES Y PUNTUACION.

- Experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo: maximo 500 puntos.
a) Misma categoria o superior en FASAD: 0.08 puntos/dia (méximo 438 puntos).
b) Misma categoria en otra empresa: 0,06 puntos/dia (méaximo 328 puntos).

c) Otra categoria en FASAD: 0,04 puntos dia {maximo 219 puntos).

d) Otra categoria en otra empresa:0,002 puntos dia {maximo 109,5 puntos).

Se acreditara mediante copias de los contratos de trabajo, certificados expedidos por
organismos oficiales u otros documentos oficiales que reflejen claramente el puesto
desempefiado, la categorfa y la duracién de la relacidn laboral y ademas, e inexcusablemente,
mediante certificado de vida [aboral expedido por la Seguridad Social con el que se contrastaran
los documentos anteriores.

- Titulos Académicos y Formacidn: maximo 400 puntos.
a) Otros Titulos Académicos Oficiales, excluido el exigido para concurrir al puesto al que se opta,
maximo de 200 puntos.

s 100 puntos por cada titulo superior al exigido.

s 70 puntos por cada titulo equivalente al exigido.

s 40 puntos por cada titulo inferior al exigido.

b) Otra formacién y asistencia a jornadas relacionadas con el puesto: (minimo 20 h/duracién,
salvo la impartida por FASAD), con un maximo de 200 puntos, a razdn de 0,01 puntos/hora.

Se acreditard mediante diplomas o certificados de la entidad que ha impartido la misma,
haciendo referencia inexcusablemente al nimero de horas de duracidn, debiendo reflejar
igualmente contenidos, fechas de realizacion, datos de la entidad que imparte la formacion,
identificacidn de la persona que certifica (nombre y cargo de la misma) y sello de la entidad. La
asistencia a jornadas, talleres, seminarios o congresas, serd evaluable con los mismos requisitos
sefialados anteriormente.

Se valorard asimismao la formacién denominada transversal, referida a Prevencién de Riesgos
Laborales, Perspectiva de Género, Habilidades Sociales/Comunicacion, Informatica y Proteccion
de Datos, de duracion superior a la previamente sefialada.

- Entrevista personal: Que versara sobre conocimientos y habilidades en funciones analogas al
puesto convocado. Se puntuard con un maximo de 600 puntos y a la misma concurrirdn los 5




aspirantes que hayan alcanzado mayor puntuacién en la suma de los dos apartados anteriores
(experiencia y formacion).

7.- ADMISION / EXCLUSION PROVISIONAL ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en la pagina Web de Ia
Fundacion FASAD (www.fasad.org), la lista provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, concediéndose un plazo de subsanacion de tres dias habiles, trascurrido el cual sin
efectuarla, se producira la caducidad del derecho.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR,

De conformidad con los principios de imparcialidad y profesionalidad se designan tres personas
integrantes del tribunal encargado de la baremacion, el cual estard compuesto por un
Presidente, un Secretario/a y un Vocal. Igualmente se designa un suplente, que actuard en
sustitucion de cualquiera de los anteriores.

El tribunal estara compuesto por las siguientes personas:

D2. Gonzalo Gonzalez Espina, gue actuard como Presidente.
D. Beatriz Ordiz Barreiro, que actuard como Secretaria.
D. Manuel Garcia Fraile, que actuara como Vocal.

Participara un miembro del Comité de Empresa, con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal es a titulo individual, no actuando ninguno de los mismos a titulo
representativo alguno. Serdn causas de abstencidn de sus miembros las previstas en el articulo
23 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

9, PROCESQ SELECTIVO Y CONTRATACION.

1. Del proceso de seleccion correspondiente a la fase de valoracion de méritos de experienciay
formacién se elaborard una lista (de mayor a menor puntuacién) al objeto de acceder a la fase
de entrevista. Con el resultado de la evaluacion de la misma vy de los restantes méritos alegados

por los aspirantes, se elaborard la Lista Provisional del proceso selectivo, siendg éste el orden
de llamamiento para contratacién.

2. 5in perjuicio de su revision de oficio, el resultado de esta convocatoria puede ser objeto de
alegaciones ante la Fundacién, en el plazo de 2 dias habiles desde [a publicacién del listado
provisional de puntos de los aspirantes.

3 La Lista Definitiva con el resultado del proceso selectivo seré publicado en la pdgina Web de la
Fundacidn FASAD (www.fasad.org), asi como en el Portal de Transparencia de la Administracion
Autondmica del Principado de Asturias (www.asturias.es).

4 El candidato/a seleccionado con mayor puntuacidén serd convocado por FASAD para la
formalizacién del contrato.
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5 La documentacion original (Titulo v demds méritos sefialados por el aspirante), serd
presentada en el momento de su contratacion.

6 Los restantes aspirantes, segun orden de puntuacion obtenida, conformaran una lista o bolsa
de reservas y sustituciones para posibles futuros llamamientos.

10.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, la Fundacion FASAD informa a las
personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de |a presente convocatoria,
que los datos de caracter personal que faciliten serdn incorporados a un fichero cuya finalidad
es la seleccion de personal v les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion mediante escrito, acompafiado de fotocopia de
DN! o documento equivalente, dirigido af responsable de seguridad, que podra ser presentado
por registro o enviado a la Fundacion FASAD por caorreo postal a la direccion, C/ Raman Prieto
Bances N2, 33011 QOviedo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién a la Fundacién FASAD para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos antericrmente descritos, asi como a la
publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de [a convocatoria en los
tablones de anuncios o en la pagina Web de FASAD, asi como el portal de Transparencia de la
Administraciéon Autondmica del Principado de Asturias.

Oviedo, 17 de noviembre de 2022,




Anexo |

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL {CONTRATO DE SUSTITUCION) DE UN
TITULADO/A SUPERIOR, RESPONSABLE DE COORDINACION DE CENTROS/RECURSOS Y SISTEMAS DE
GESTIGN DE (FASAD M.P.)

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.NLL

Domicilio: N2 Afiliacidén
Seguridad Social:

C.P. Poblacién: Provincia: Teléfono:

Direccion correo electrénico (@) :

DOCUMENTACION que aporta (Acompafiar copia):

O TiTuLo.
] CONTRATOS LABORALES.
[1 INFORME VIDA LABORAL.

L] TiTULOS ACADEMICOS Y CURSOS FORMACION.

Politica de confidencialidad:

En cumplimiento de la aormativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal, autorize la inclusién de mis datos personales
contenidos en este docurnento asi como en otros que aporte o se generen durante el praceso de seleccién, en un fichera cuyo respansable es
FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION ¥ PROTECCION A PERSONAS CON DISCAPACIDADES Y/O DEPENDENCIAS (en adelante FUNDACION
FASAD), cuya finalidad es la de formar parte en los procesos de seleccién de personal, consintiendo expresamente los tratamientos necesarios
para obtener el potencial, perfil y adecuacion de cada solicitante,

Autorizo a Fundacion FASAD a hacer el uso necesario de los datos que aporto o se generen durante el proceso de seleccion, asi coma acceso
por empresas de su grupo u otras con quien Fundacidn FASAD cantrate servicios de gestién y/o asesoramiento para los mismos fines de este
proceso de seleccion. Los datos personales serdn destruidos una vez finalice el procesa de seleccién, salvo los de las personas que pasen a
farmar parte de la Bolsa de Empleo a la que se refiera esta Solicitud, los cuales serdn publicados en la pagina web de www.fasad.es, segin
normativa de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparenciz, acceso a la informacién plblicay buen gabierno.

Asimismo, la Fundacion FASAD, como responsable del fichero, comunica a los interesados, de sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacicn
y aposicidn, todo ello de acuerdo con [a ley organica Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los Derechos Digitales. Podra dirigir un eserite de peticién o solicitud a la direccién de FUNDACICN FASAD en €/ Ramén Prieto Bances, 8 — Bajo
—-33011 OVIEDO {Asturias} para ejercitar cualquier de los derechos anteriormente mencionados,

Declaro, bajo mi responsabilidad, que no he falseado ningan dato en la informacién reflejada en el presente documenio, siendo toda ella
precisa para acceder al presente proceso de seleccidn.

Nombre y apellidos y Firma:




Anexo Il

Afadir tantas hojas como sean precisas

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO (Acompafiar justificantes):

ENTIDAD: CATEGORIA:
FECHA INICIO: FECHA FIN: TIEMPO (DIAS):
ENTIDAD: CATEGORIA:
FECHA INICIO: FECHA FIN: TIEMPO (DIAS):
ENTIDAD: CATEGORIA:
FECHA INICIO: FECHA FIN: TIEMPO (DiAS):
ENTIDAD: CATEGORIA:
FECHA INICIO: FECHA FIN: TIEMPO {DiAS):
ENTIDAD: CATEGORIA:
FECHA INICIO: FECHA FIN: TIEMPO (DIAS):
ENTIDAD: CATEGORIA:
FECHA INICIO: FECHA FIN: TIEMPO (DIAS):
ENTIDAD: CATEGORIA:
FECHA INICIO: FECHA FIN: TIEMPO (DIAS):




Relacién de OTROS TITULOS ACADEMICOS, excluido ! exigido como requisito para el

puesto al que se opta {Acompafar justificantes):

Nombre de la Titulacion

Centro Impartidor




Afadir tantas hojas como sean precisas

(Acompaiiar justificantes):

Relacién de CURSOS DE FORMACION relacionados con la categoria/puesto al que se opta

Nombre del curso

Centro Impartidor

Horas

Acepto las bases de la convocatoria, gue declaro conocer.

Nombre y apellidos:

Fechay firma:
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