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12 TRvaagna it

CONVOCATORIA OFERTA EMPLEO, CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA
TRABAJADOR/A SQCIAL.

Se hace precisa la contratacién temporal, mediante contrato de sustitucidn a tiempo parcial {20
h/semana), de un Trabajador/a Social con destino provisional en los Servicios Centrales de la
Fundacién (C/ Ramén Prieto Bances n2 8 bajo, Oviedo), Programa de Viviendas Supervisadas,
cuya duracién se extenderd hasta la finalizacién del proceso de Incapacidad Temporal del
profesional que desempefia dicho puesto de trahajo.

La Fundacion FASAD no dispone de bolsa de empleo de Ia citada categoria profesional, por lo
gue se hace necesario efectuar una convocatoria publica, que se publicard en Ja Web de Ia
Fundacion, el Servicio Piblico de Empleo vy en el Portal de Transparencia de la Administracion
Autondmica del Principado de Asturias.

Para cumplir con los principios de igualdad, mérito y capacidad se han elaborado unas Bases que
constituyen Ias reglas gue han de seguirse en el proceso selectivo Y que contienen, entre otras
cuestiones, el Baremo que ha de aplicarse.

De esta decisién y del contenido de las Bases, se ha dado traslado al Comité de Empresa de la
Fundacion.

Por tode lo expuesto,
DISPONGO:

12 Aprobar las Bases de la Convocatoria para la contratacién laboral temporal, mediante
contrato de sustitucién a tiempo parcial {25 h/semana), de un/a Trabajador/a Social, con destino
en |os Servicios Centrales de la Fundacién FASAD.

22 Ordenar su publicacién en el Portal de Transparencia de la Administracién Autondmica del
Principado de Asturias (www.asturias.es), en la pagina web de la Fundacién (www.fasad.org), y
en la web trabajastur (www.asturias.es/trabajastur) del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

3¢ Establecer como plazo de presentacién de solicitudes desde las 9:00 horas del dia 3 de
noviembre hasta las 14:00 horas del dia 9 del citado mes.

Oviedo, 28 de octubre de 2022.
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