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REUNION DE LA COMISION PARITARIA
1 CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION ASTURIANA DE
ATENCION Y PROTECCION A PERSONAS CON DISCAPACIDADES
Y/O DEPENDENCIAS (FASAD) CELEBRADA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2020

ACTA N°4

ASISTENTES:
Por la representacion de los trabajadores:

D?. Dolores Mufiiz Gonzilez, D* Noelia Alvarez Pérez y D*. Ménica Mediero Gonzalez.

Por la Fundacion FASAD:

D. José¢ Luis Palacio Gonzalez y D. Antonio Rodriguez Cuenca.

Reunién telematica, mediante el intercambio de documentos previos por las partes.

PUNTOS TRATADOS

1.- Interpretacion del articulo 37.1 apartado €) del Convenio Colectivo, a propuesta de
una trabajadora.

2.- Interpretacion del articulo 37 apartado 1) del Convenio Colectivo, a propuesta de la
Fundacion.

3.- Interpretacién del art. 58.1 del Convenio Colectivo (disfrute y devengo de Horas de
Formacidn), a propuesta de la Fundacién.

ACUERDOS

1° Interpretacion del articulo 37.1 apartado e) del Convenio Colectivo.

Se plantea si el ingreso en Hospital de Dia se debe equiparar a ingreso hospitalario.
En la medida que existe ingreso hospitalario, dado que existe estancia hospitalaria por
unas horas, aunque no exista pernocta, se equipara el ingreso en Hospital de Dia como
supuesto de hospitalizacion del articulo 37 1 e).
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f ¢ Interpretacion del articulo 37 apartado 1) del Convenio Colectivo.

= ViStos los términos de la Sentencia de fecha 25 de febrero de 2020, de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia (Conflicto colectivo 1/2020 sobre el citado
articulo), para los centros en los que se presta atencién de lunes a domingo y teniendo
.en cuenta el régimen de trabajo a turnos previsto en el articulo 32 del Convenio
Colectivo de FASAD para los centros en cuyo Calendario Laboral y Planillas de
Trabajo se establece un régimen de 3 turnos (mafiana, tarde y noche), el régimen de
compensacion_establecido para los profesionales que presten servicio efectivo los

dias 24 y 31 de diciembre sera de la forma siguiente: (queda al margen ¢l disfrute
general por los dias 24 y 31):

Turno de Mafiana (8:00 a 15:00 horas): 14 horas de compensacion.
Turno de Tarde (15:00 a 22 horas): 14 horas de compensacién

Turno de Noches (22:00 a 08 horas, dia siguiente): 20 horas de compensacion.

El Turno de Noche se compensa en los términos sefialados, sin perjuicio de la
compensacién horaria y complementos retributivos que corresponden por dia festivo

/ por el tramo horario del citado turno de noche que ya forma parte de los dias 25 de
diciembre y 1 de enero, respectivamente.

No ha lugar a compensacioén alguna por los turnos de noche de los dias 23 y 30 de
diciembre.

3° Interpretacion del art. 58.1 del Convenio Colectivo (disfrute y devengo de Horas
de Formacién). Vistos los términos del Convenio y el Acta N°4 de la Comisién
Negociadora se establecen los siguientes criterios interpretativos:

- El limite méximo de horas anuales que un profesional puede compensar
(“DISFRUTE”) por formacion relacionada con su puesto de trabajo es de TREINTA
HORAS (30 HORAS) (art. 58.1).

- El periodo de tiempo a tener en cuenta a efectos del computo se considera el afio
natural (1 de enero-31 de diciembre).

- Se recuerda que su disfrute estard condicionado a las necesidades del servicio (art.
58.1 parrafo segundo, letra ¢).

- El exceso de horas formativas que un profesional pueda generar (“DEVENGO”) por
acciones formativas que individualmente o de forma conjunta superen el citado
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limite de 30 hora anuales, no estd sujeto a plazo de caducidad y podrén ser
acumuladas para afios siguientes, al objeto de su disfrute, con el limite anual

sefialado de 30 horas.

Y en prucba de conformidad con lo establecido, las partes comparecientes suscriben la

presente acta en la fecha indicada al comienzo de la misma.

D? Noelia Alva Srez

D. Antgnie Ro rl'Euez Cuenca.

-

Fundacidn Asturiana de Atencion y Proteccién a Personas con Discapacidades y/o Dependencias




